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S Cundinamarca SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
- - PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacion: 25/09/2025
INFORMACION BASICA

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Genny Milena Padilla Reinoso

SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Daniel Camilo Castilla Acosta

NECESIDAD

OBJETO DEL CONTRATO: . - . . O s . i : e s
Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafamiento y apoyo juridico a la Oficina Asesora Juridica, orientados al andlisis y prevencion|

de la litigiosidad y del dafio antijuridico, asi como al fortalecimiento de los procesos juridicos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar anadlisis de las causas que generan litigiosidad de competencia de la Oficina Asesora Juridica, presentando el informe correspondiente.

2. Detectar y documentar las practicas administrativas que favorezcan o puedan propiciar dafio antijuridico, presentando el informe de hallazgos y recomendaciones.

3. Socializar la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico en coordinacion con las directrices impartidas por la Secretaria Juridica y la Oficina Asesora Juridica.

4. Brindar apoyo en la elaboracién de informes, conceptos, estudios juridicos y respuestas a los requerimientos asignados por la Oficina Asesora Juridica.

5. Revisar y completar, si dado el caso, actos administrativos, informes y demds documentos que solicite la supervision o la dependencia.

6. Acompafiar la preparacion de observaciones, reclamaciones, derechos de peticion y demas requerimientos asignados conforme al reparto interno de la Oficina Asesora Juridica.

7. Revisar el contenido, los hechos, las pretensiones y el derecho invocado en las acciones constitucionales de tutela asignadas, solicitando la informacién y soportes necesarios a las
dependencias competentes.

8. Revisar la argumentacion juridica y el memorial de respuesta a la accién de tutela, verificando su coherencia con los lineamientos de la Oficina Asesora Juridica y con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

9. Revisar la pertinencia juridica de las impugnaciones en las acciones de tutela asignadas, conforme a las instrucciones de la supervision.

10. Revisar y validar las respuestas a los requerimientos previos de apertura de incidente y a los incidentes de desacato, asegurando el cumplimiento estricto de los términos otorgados
por el despacho e informando de manera inmediata a la supervision.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA TIEMPO DE LA 1A (EN MESES) iencia laboral para
NIVEL illeres,técnicos y y ional para nivel
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO profesional
Profesional Ciencias Sociales y Humanas Derecho y Afines
Especializado Como minimo relacionado con el objeto y las obligaciones del contrato. De 5 a 10 meses de experiencia profesional

Requiere equivalencia: Si
Cual ? :Siel perfil lo requiere se podrd dar aplicacién a las equivalencias entre estudios y experiencia permitidas por el decreto departamental, por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de los servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del departamento de Cundinamarca.

Requiere concepto precontractual de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial  Si
Especificar origen de los recursos: Inversion

CERTIFICACION

Yo, Genny Milena Padilla Reinoso en mi calidad de Secretaria de Educacion, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta
asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito a la Direccion de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, la expedicion de la certificacion
de Insuficiencia de Personal de Planta.

1)

Secretaria de Educacién

Los campos de secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracion Departamental - Organizacion
interna.




